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Graduan berdepan ‘penalti gaji’

Lebih satu pertiga
pekerja berpendidikan
tertiari terperangkap
dalam pekerjaan
bawah tahap
kelayakan

Oleh Kamarulzaidi
dan Mahanum Abdul Aziz
bhbiz@nstp.com.my

Kuala Lumpur: Lebih satu per-
tiga pekerja berpendidikan ting-
gi di negara ini terperangkap da-
lam pekerjaan di bawah tahap
kelayakan mereka, menurut la-
poran terkini Bank Dunia.
Laporan Pemantau Ekonomi
Malaysia April 2026, ‘Menaikkan
Siling, Menaikkan Lantai: Agen-

kangan ini. -
Menurumya situasl itu me-

da Pekerjaan sebagai Agend

Produktiviti’ menunjukkan ka-
dar guna tenaga tidak penuh ber-
kaitan kemahiran dalam kala-
ngan pekerja berpendidikan
tinggi meningkat daripada seki-
tar 30.2 peratus pada 2015 kepada
36.1 peratus pada 2024, walaupun
trend berkenaan sedikit reda da-
lam tempoh tiga tahun kebela-

kesan k apa-
bila kumpulan graduan berkena-
an berdepan ‘penalti gaji’, di ma-
na mereka memperoleh penda-
patan 49.3 peratus lebih rendah
berbanding rakan sebaya dalam
pekerjaan padanan kemahiran
yang tepat.
Definisi penalti gaji sebahagl»
an besarnya mencerminkan fe-

tinggi didapati bekerja dalam pe-
kerjaan di bawah tahap kema-
hiran mereka.

Wanita juga lebih cenderung
mengalami situasi sama, dengan
kadar penggunaan kemahiran
yang tidak optimum mencecah
sekitar 40 peratus.

Faktor seperti kekangan pada-
nan Kerja, fleksibiliti pekerjaan
dan akses kepada pekerjaan ber-
kualiti tinggi dilihat menjadi an-
tara penyumbang utama.

“Fenomena itu turut ketara da-
lam sektor pekerjaan tidak for-
mal dan ekonomi gig, di mana

i jumlah kek ja-
vilatan berkemahiran tinggi sedia
ada.

Walaupun kelompok majikan
sering melaporkan kesukaran
mencari bakat, kekurangan ke-
mahiran berkenaan hanya ter-
tumpu kepada kumpulan tekni-
kal yang sempit, bukannya pe-
nunjuk bahawa negara kekura-
ngan graduan secara umum.

~Bank Dunia berkata, bagi me-
nangani cabaran itu memerlu-
kan peralihan daripada kuantiti
pekerjaan kepada kualiti peker-
jaan.

Ia turut menggariskan tiga ke-
utamaan utama iaitu mewujud-
kan persekitaran perniagaan
yang lebih dinamik, merancak-
kan inovasi dan menyalurkan
pembiayaan kepada peningkatan
produktiviti dan melengkapkan
pekerja dengan kemahiran yang
tepat serta membina modal insan
yang bersedia menghadapi masa
depan.

Kegagalan menguruskan jum-
lah si h salah pad ini

ramai pekerja berkemahiran
tinggi menjadikan pekerjaan itu
sebagai pilihan sementara akibat
kekurangan peluang pekerjaan
bergaji baik dan stabil,” menurut
laporan itu.
nomena penyisihan pekerjaan ?umng peluang pekerjaan berkua-
atau occupational sorting di ma- liti juga dilihat berbeza mengikut
nal negeri dengan kadar guna tenaga
terpaksa akur meneruna tawa— tidak penuh berkaitan kemahiran
ran Kkerja Kkel lebihi 50 peratus di Kel
yang menawarkan bayaran sara- dan melebihi 40 peratus di Te-
an bulanan rendah. rengganu, Pahang dan Perlis.
Laporan itu juga menyatakan  Bukti ketidaksepadanan pasa-
orang muda paling terkesan de- ran pekerjaan diperkukuhkan la-
ngan isu itu, lebih 44 peratus gi dengan perangkaan menun-
pekerja berusia 25 hingga 29 ta- jukkan bilangan siswazah mema-

hun yang memiliki pendidikan

sukl pasaran setiap tahun jauh

bukan sahaja membazirkan pe-
laburan modal insan, malah ber-
isiko menyekat kemampuan ne-
gara memastikan pertumbuhan
gaji yang kukuh buat rakyat se-
laras dengan agenda menaikkan
siling produktiviti.
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Desak, Putra gesa
kerajaan tetapkan
formula tambang
dinamik minimum

OlehrAISYAH BASARUDDIN

SHAHALAM - Kerajaan digesameng-
haramkan model tambang
biddinge-hailing dengan se-
geraselain menetapkan for-
mula tambang dinamik mi-
nimum bagi semua platform
perkhidmatan tersebut.

la antara enam perkara
yang dikemukakan Sekreta-
riat Rakyat Bertindak
(Desak) dan Parti
Bumiputera  Perkasa
Malaysia (Putra).

Ketua penyelaras sekretariat me-
rangkap Presiden Putra, Datuk Dr
Ibrahim Ali berkata, kerajaan juga per-
lu mengkaji semula kenaikan kos insu-
rans e-hailing sehingga 178 peratus dan
memastikan Akta Pekerja Gig 2025
turut menangani isu tambang, kos pe-
kerjaan serta tekanan pendapatan pe-
mandu.

Selainitumenurutnya, Kementerian
Pengangkutan, Kementerian Sumber
Manusia, Kementerian Kewangan, Bank
Negara, platform e-hailing, syarikat in-
surans dan wakil pemandu mesti di-
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panggil ke meja rundingan khas
agar keputusan dasar yang jelas
‘dapat dibuat.

“Pemandu e-hailing kini di-
himpit tiga penjuru. Tambang
ditekan melalui sistem bidding,
kosinsurans e-hailing meningkat
mendadak sehingga 178 peratus
dan Akta Pekerja Gig 2025 masih
- belum memberi jawapan jelas

terhadap isu pendapatan, kos operasi dan
struktur tambang yang tidak adil.

"Sistem bidding e-hailing bukan per-

“saingan sihat. la membuka ruang kepada

pengguna menetapkan harga perjalanan
mengikut kehendak sendiri tanpa meng-
ambil kira kos sebenar pemandu,” tegas
beliau.

Ibrahim menegaskan, model sebegitu
menjadi punca kepada kerosakan tambang
e-hailing kerana ia tidak lagi ditentukan
berdasarkan jarak, masa, kos operasi dan
risiko perjalanan, sebaliknya ditekan oleh
harga paling murah.

Beliau berpandangan, keadaan itu bu-

Sina

kan sahaja menjejaskan pendapatan pe-
mandu, malah berisiko menurunkan kua-
liti perkhidmatan dan meningkatkan risiko
keselamatan.

* Katanya, apabila tambang terlalu ren-
dah, pemandu terpaksa mengejar lebih
banyak ‘trip'untuk menampung kos harian,
sekali gus meningkatkan tekanan kerja dan
keletihan dijalan raya.

Lebih menghairankan, kata Ibrahim,
Menteri Pengangkutan, Anthony Loke
pada 11 Mei 2024 pernah mengatakan ba-
hawa kerajaan tidak pernah membenarkan
pelaksanaan sistem bidding dalam industri
e-hailing, namun sehingga kini model ter-
sebut masih dilihat terus beroperasi.

Dalam masa sama, Ibrahim menegas-
kan bahawa Akta Pekerja Gig 2025 tidak
boleh dijadikan jawapan politik untuk me-
nutup kelemahan dasar tambang e-hailing.

"Kerajaan mesti memilih sama ada
mahu benar-benar melindungi pemandu

© atau terus membiarkan sistem yang me-

nekan pemandu berjalan atas nama tek-
nologi dan pasaran bebas," ujar beliau

TELUS & TULUS
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Akses perlindungan
pekerja gig dipermudah

SHAH ALAM - Perlindungan keselamatan sosial
untuk pekerja gig akan mula aktif selepas ber-
daftar dengan penyedia perkhidmatan platform
dan menerima tugasan pertama.

Mekanisme perlindungan secara pascabayar
itumemperuntukkan perlindungan bagitempoh
setahun sebaik pekerja gig memenuhl duapra-
syarat awal tersebut.

Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO)
berkata, perincian tersebut diutarakan ketika
sesi pembentangan Rang Undang-Undang
(RUU) Akta Pekerja Gig 2025 (Akta 872) untuk
bacaan kali kedua di Dewan Rakyat.

Menurut PERKESO, pendekatan perlindung-
an itu sekali gus meredakan kebimbangan se-
kiranya pekerja gig menjana pendapatan secara
separuh masa atau sambilan.

“Selepas memenuhidua prasyarat awal, sta-
tus perlindungan PERKESO masih aktif walau-
pun pekerja gig tidak menerima tempahan se-
lama beberapa hari atau belum sempat cukupkan
bayaran caruman minimum iaitu RM13.10 se-
bulan.

"PERKESO kekal komited untuk memudah
cara dan menangani sebarang kerenah birokra-
siterhadap penguatkuasaan Akta 872 demi me-
mastikan hak pekerja gig kekal terbela, khusus-
nyadalam mendapat perlindungan keselamatan
sosial," katanya menerusi kenyataan pada Selasa.

Sinar Harian sebelum ini melaporkan ke-
bimbangan Persatuan Rakan Penghantar Melaka
(RPM) mengenaijaminan dan status perlindung-
an PERKESO melalui skim LINDUNG Kendiri.

Setiausaha RPM, Kamarulzaman Ahmad
menggesa PERKESO menjelaskan mekanisme
pelaksanaan skim itu di bawah Akta Pekerja Gig
2025.

Katanya, langkah itu bagi memastikan tiada
pemandu e-hailing atau penghantar p-hailing
tercicir daripada perlindungan sosial ketika ber-
laku kemalangan.
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